
4 ème 
Trimestre 2005

4 ème  Trimestre
2006

Année 
comptable 2005

du début de l'exercice  2006
jusqu'au 31/12/2006

A- MODELE OFFICINAL

FORMES PATEUSES 1 015 221 1 085 620 4 229 641 4 696 815
1 544 803 1 562 375 6 703 058 7 083 381
4 096 063 4 197 686 17 281 165 18 201 618

B- MODELE HOSPITALIER

269 969 408 836 1 756 906 1 714 082
2 054 589 2 039 809 8 956 474 8 330 544
3 717 307 4 861 278 18 883 295 20 014 398

C- EXPORT

113 078 362 947 1 286 871 875 228
7 926 448 9 421 911 37 451 331 39 091 244

A- MODELE OFFICINAL

924 127 1 015 710 3 587 053 4 261 360
1 126 463 1 184 380 4 735 239 4 786 858
3 499 211 3 522 229 14 087 572 15 254 329

B- MODELE HOSPITALIER

301 229 390 184 1 300 837 1 476 690
2 398 826 2 084 831 9 490 505 8 530 235
3 995 604 4 745 275 18 020 384 19 169 020
7 494 815 8 267 504 32 107 956 34 423 349
- - 1 599 355 3 976 038

 

 _ SIPHAT _

6 348 466

8 169 915

1 286 871

5 765 280

FORMES PATEUSES
FORMES LIQUIDES

TOTAL 2
VALEUR DE LA 

FORMES PATEUSES
FORMES LIQUIDES

TOTAL 1 

FORMES SECHES

1 322 139 6 206 111

1 295 549 2 270 260 7 229 042 9 162 095

TOTAL 3
TOTAL DU CHIFFRE 

II- LA PRODUCTION 

1 448 621FORMES SECHES

875 228

FORMES PATEUSES
FORMES LIQUIDES

TOTAL 2

113 078DIFFERENTES FORMES 

TOTAL 1 

1 392 749 2 412 633

362 947

III-Investissements

INDICATEURS D'ACTIVITE DE LA SOCIETE du 1/1/06 au 31/12/06  

I- CHIFFRE D'AFFAIRES

1 536 039 1 549 691 6 421 422FORMES SECHES

9 969 772FORMES SECHES

FORMES LIQUIDES

Au niveau des Investissements:
               - Poursuite de l'amenagement du nouveau laboratoire des formes séches (investissements 3MDT).
               - Lancement du cahiers des charges de l'A.O concernant l'amenagement du site de production de la
                 nouvelle société constituée en joint-venture avec les laboratoires Pierre Fabre (investissements 3 MDT).
               - Notification de marchés pour l'acquisition d'equipements de production pour 1,2 MDT.

Au niveau du Portfeuille:
Accord de principe pour participer à concurence de 0,789 MDT à l'augmentation du capital de la société SAIPH ( afin de garder toujours le 
même niveau de participation 15,97%): souscription effectuée début janvier 2007.

Au niveau des Ressources Humaines: 
              - Stabilité au niveau des agents tout en ameliorant le taux d'encadrement.
              - Mettre l'accent sur la formation continue.


